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1. Unternehmen und Geltungsbereich

» Diese Compliance-Richtlinie gilt fir die ALPINA Personalconsulting GmbH mit
allen Standorten (Zentrale und Niederlassungen) sowie flr alle Mitarbeiter,
Letharbeitnehmer und Flihrungskréfte.

— s Ziel ist die Sicherstellung rechtssicherer, transparenter und fairer Personal-
i : dienstleistungen in den Bereichen Arbeitskraftetberlassung und -Vermittiung in
Osterreich und — soweit anwendbar — im Ausland.

2. Rechtstreue in der Arbeitskrafteliberlassung

» ALPINA halt alle gesetzlichen Vorgaben zur Arbeitskrdfteliberlassung,
Sozialversicherung, Lohnsteuer, Arbeitszeit und Arbeitnehmerschutz  ein
(insbesondere AUG, ASVG, EStG, ArbVG, Kollektivvertrége).

« Vor jedem Einsatz werden Einsatzbetrieb, Tétigkeit, Arbeitszeit, Enigelt,
notwendige Qualifikationen und Schutzmalnahmen schriftlich dokumentiert;
ale FEinsitze sind so zu planen, dass Uberlassungs-, Melde- und
Dokumentationspflichten vollsténdig erfiillt werden.

Q 3. Entgelt, Barvorschiisse und Transparenz

e Enigelt wird ausschiieflich unbar, korrekt und vollstandig nach Kollektivvertrag

und Gesetz ausbezahit; nicht deklarierte Lohnbestandteile oder Barzahlungen
sind untersagt.

» Barvorschilsse sind grundsétzlich verboten; in begriindeten Ausnahmeféllen
sind Vorschiisse nur nach schriftlicher Genehmigung der Niederlassungsieiter
oder des Geschafisfihrers, unbarer Auszahlung, vollstandiger Dokumentation
im Lohnkonto und klarer Verrechnung mit dent Folgeldhnen zulassig.
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4, Hinweisgeberlinnenschutz und Meldesysteme

« ALPINA betreibt ein internes Hinweisgebersystem, iber das Mitarbeiter und
Dritte vertraulich oder anonym Verdachtsfdlle von Rechtsverstoen (z.B..
Korruption, Betrug, Diskriminierung, schwere arbeitsrechtliche VersitRe)
melden kdnnen.

o Hinweisgeber werden vor Repressalien geschitzt, jede Meldung wird
dokumentiert, zeitnah gepriift und nach einem definierten Verfahren bearbeitet,
wobej Verschwiegenheit und Datenschutz gewahrt bleiben.

5. Anti-Diskriminierung und fairer Umgang

» Diskriminierung aufgrund Geschlechts, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung,
sexueller Orientierung oder anderer geschitzter Merkmale ist verboten; dies gilt
fiir Bewerbungen, Einsatzplanung, Entgelt, Weiterbildung und Beendigung von
Dienstverhélitnissen.

« Stellenanzeigen und Kundenangebote sind neutral und inklusiv zu formulieren;
Ablehnungen und Einsatzentscheidungen orientieren sich ausschiieflich an
Qualifikation, Eighung und betrieblichen Anforderungen.

6. Digitaler und Ki-gestiitzter Einsatz im HR

» Digitale Systeme, insbesondere Algorithmen oder Kl-gestltzte Tools im
Recruiting und Matching, werden nur eingesetzt, wenn Transparenz,
Datenminimierung, IT-Sicherheit und menschliche Kontrolle gewéhrieistet sind.

« Entscheidungen Uber Einstellungs-, Einsatz- oder Beendigungsfragen trifft
immer ein verantwortlicher Mensch; Ergebnisse automatisierter Tools dirfen
keine diskriminierenden Effekte haben und werden regelméfig Oberpriit.

7. Interessenkonflikte, Integritidt und Korruptionspriavention

o Mitarbeiter von ALPINA diirfen keine persénlichen Vorteile (Geschenke,
Einladungen, Provisionen) annehmen, die geeignet sind, Entscheidungen
zugunsten eines Kunden, Lieferanten oder Bewerbers unzuldssig zu
beeinflussen.




o Nebenbeschaftigungen, familidre Beziehungen zu Kunden oder Lieferanten
und sonstige potenzielle Interessenkonflikte sind der GeschéfisfGhrung

offenzulegen; bei Bedarf werden Mitarbeiter von bestimmten Entscheidungen
ausgeschlossen.

8. Qrganisation, Schulung und Sanidionen

¢ Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fir das Compliance
-8ystem; Fithrungskréfie sind verpflichtet, die Einhaltung der Regeln aktiv zu
fordern, vorzuleben und zu kontrollieren.

» Mitarbeiter werden regeimabig zu rechtlichen Grundiagen, internen Richtlinien
und Hinweisgeberschuiz geschult, Verstte gegen die Compliance-Regeln

kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Beendigung des
Dienstverhalinisses und zivil- bzw. strafrechtliche Schritie nach sich ziehen.
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